
 

  
   : مقدمه

بـالا  سـالم جهـت   هم چنين شكل گيري رقابت استان گيلان،  محيط كار مسوولين فنيشغلي و ارزيابي  اين طرح به منظور
در شاخص هايي كه در شرح وظايف و نحوه فعاليت قانوني آنهـا وجـود دارد،    نمودن با لحاظ يبردن كيفيت و كميت كار

  .تهيه و تنظيم گرديده استاستان گيلان، ن انجمن صنفي مسوولين فني جلسات متعددي توسط نمايندگا
نيـروي انسـاني كارآمـد از مهـم تـرين      . اركنان سـازمان مـي باشـند   كبا ارزشترين سرمايه هاي هر سازمان، بدون شك 

امـروزه ارزيـابي عملكـرد    . باشـد  صـنعتي مـوثر  توسعه و سودآوري واحد هاي  ،رشد در پارامترهايي است كه مي تواند
يند مديريتي نيست كه چنين تاثيري بر مسـير حرفـه اي و زنـدگي كـاري افـراد      آهيچ فر. مهمترين ابزار مديريتي مي باشد

اگر ارزيابي عملكرد به درستي استفاده شود، قدرتمندترين ابزاري است كه سازمان ها بـراي هـدايت انـرژي    . داشته باشد
اگر ارزيابي عملكرد به درستي استفاده شـود، توجـه افـراد را     .اختيار دارندبه سوي اهداف استراتژيك سازمان در افراد 

  .موريت، چشم انداز و ارزش ها مي كندمتوجه ما
تبه بندي و در راين طرح براي  ر بين مسوولين فنيدانگيزشي و استقرار وحدت رويه ، نظمي قانونمندايجاد لذا به منظور  

در راسـتاي  تعيين ميزان حقوق و دستمزد نامبردگان تنظيم گرديده و اميد است كه با اجـراي آن قـدمهاي مـوثري    نهايت 
ارتقاء كيفـي محصـولات و ايجـاد هـر چـه بيشـتر        ،بهره وري و كارفرمايان از طريق افزايش جلب رضايت مسوولين فني
  .برداشته شود ،عهامنيت غذايي و بهداشتي جام

  

  : جدول امتيازاتو  نحوه امتياز دهي - 
براي ارزيابي هر شاخص مهم و كلي براي ارزيابي در نظر گرفته شده است كه  دوبا توجه به بررسي هاي انجام شده، 

مشخصي  هر كدام از اين چهار بخش داراي اهميت و امتياز. است در نظر گرفته شدهتعدادي سئوال مرتبط ، كدام از آنها
  . در هر بخش مي باشد همطابق جدول زير مي باشد كه امتياز نهايي جمع  امتياز هاي كسب شد

  شرح ارزيابي
 تعداد شاخصهاي ارزيابي

  و امتيازات
  مستندات ارزيابي

  ارائه مدارك تحصيلي امتياز150حداكثر سوال1  مدرك تحصيلي 
  رك آموزشيارائه مدا امتياز500حداكثر سوال2  سوابق آموزشي

  ارائه پروانه مسوول فني، مدير كنترل كيفيت امتياز210حداكثر سوال1  تجربه و سابقه كاري
  ارائه مدارك آموزشي يا مورد تاييد محل كار امتياز190حداكثر سوال3  مهارتهاي كاري

   امتياز1050  جمع امتيازات تخصصي
  ارائه مدارك و پروانه هاي مورد نياز يازامت150حداكثر سوال5 شاخصهاي شرايط و محيط كاري

   امتياز150 جمع امتيازات شرايط و محيط كاري
   امتياز1200حداكثر سوال12 جمع كل
  :توضيح

بعنوان شاخص  شاخصهاي مدرك تحصيلي و سوابق آموزشي، تجربه و سابقه كاري و مهارتهاي كاريمع امتياز ج -1
  .دازريابي تخصصي فرد مورد نظر مي باش

  . امتياز شرايط و محيط كاري در رتبه بندي هر شخص در همان محيط كاري لحاظ مي شود -2
 
 

  



 

  فرم ارزيابي مسوول فني                   
  

  :مشخصات مسوول فني يا كنترل كيفيت مورد ارزيابي
  :شماره ملي:                                                                نام و نام خانوادگي

  :نشاني پستي محل سكونت
  : email نشاني 

  :محل كار و نوع محصول توليدي درمشخصات 
  :نشاني محل كار

  
  :مدرك تحصيلي و سوابق آموزشي –الف 

  :دارا بودن مدرك تحصيلي مورد نياز -1
  ليسانس  فوق ليسانس دكتراي تخصصي  قطع تحصيليم

  80  120 150  امتياز 
  

  :گذراندن دوره ها و سمينارها و دوره هاي آموزشي  -2
 ) 500حد اكثر ( امتياز  ميزان فعاليت  فعاليت آموزشي و علمي

   امتياز 10 ساعت8هر دوره هاي آموزشي مرتبطشركت در
    امتياز 30ساعت  8موردهر دوره هاي آموزشي مرتبطدرتدريس

   .امتياز بازآموزي كسب نمايد 25 حداقل سال بايد هرمسوول فني در طول :  تذكر -
  :تجربه و سابقه كاري -ب 
  :برخورداري از تجربه مورد نياز كاري  -1

  )210حد اكثر( امتياز  امتياز 7سابقه كار به ازاي هر سال 
  

  

توليد ، بهره وري ،تضمين كيفيت، : مختلف كاري و تخصصي مانندهاي  يتهمسوول فني در بخش ها و كم مشاركت -2
HSE  و در كميتهR&D و و كميته بهداشت كار ...:  

  )25حداكثر(امتياز   پنج كميته به بالا  چهاركميته سه كميته دوكميته  يك كميته  تعداد كميته
   25 20 15 10  5 امتياز

  

  :مهارتهاي كاري -ج
  )ارائه مدارك معتبردر تاييد گزينه خيلي خوب و عالي الزامي است( :ان خارجهميزان تسلط به زب -1

  )20حداكثر(امتياز  عالي خيلي خوب در حد نياز شغلي  ميزان تسلط
    20 10 5  امتياز

  

ي خـوب و عـال   رائه مدارك معتبردر تاييد گزينـه خيلـي  ا( :ميزان تسلط به رايانه، اينترنت و نرم افزارهاي مرتبط كاري -2
  )الزامي است

  )20حداكثر(امتياز  عالي خيلي خوب در حد نياز شغلي  ميزان تسلط
    20 10 5  امتياز

 



 
 

  :....)مليمنطقه اي واستاندارد كارخانه اي و(ضوابط استاندارد و يا اصلاح بر تدوين مشاركت ميزان  -3
  )125حداكثر(امتياز   پنج و بيشتر  چهار سه دو  يك تعداد
    125  100 75 50  25 امتياز

  

  : شرايط و محيط كاري -د
  :)به طور مستقيم(تعداد نيروي تحت سرپرستي مسوول فني  -1

  )30حداكثر(امتياز   نفربه بالا20  نفر20تا نفر10تا نفر7تا  نفر 3تا   )نفر(تعداد
    30  20 15 10  5 امتياز

  

  :)به طورغير مستقيم( كارگاه/ كارخانه/ در شركتتعداد نيروي شاغل  -2
  )30حداكثر(امتياز  نفربه بالا100  نفر100تا نفر50تا نفر30تا نفر10تا   )نفر(تعداد

    30  20 15 10  5 امتياز
  

  :)تماس با مواد شيميايي(شرايط محيط كار   -3
  )30حداكثر(امتياز   خيلي زياد زياد متوسط  شدت پارامتر

    30 20 10  امتياز
  

  :)محيط هاي كشت ميكروبي تماس با مواد(شرايط محيط كار   -4
  )40حداكثر(امتياز   خيلي زياد زياد متوسط  شدت پارامتر

    40 30 20  امتياز
  

  :تعدد محصولات توليدي  -5
  )20حداكثر(امتياز   محصول  2ازبيشتر محصول2  داتعد

   امتياز 2به ازاي هر محصول  5  امتياز
      

   :ساير توضيحات و شرايط خاص شغلي
  
  
  
  
  
  
  
  

  :نام و نام خانوادگي                                        
  :محل امضاء مسوول فني                   

  :تاريخ                                                           
  


